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ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา                     
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ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  
อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖6) 

................................................................................................................................ 
 

            ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการค าเนิน   งานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง พร้อมทั้งได้  ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงในปีงบประ พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอเทพารักษ์ จังหวัด 
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒6 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑) การเปิด 
เผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูลเน้น 
การเผยแพร่ข้อมูพ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป
งบประมาณการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
มีช่องทางกาปฏิสัมพันธ์ 
กับผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ  
e - Service  โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้ง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไชต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

ต.ค. ๒๕๖5 
     ถึง 
มี.ค. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองแวงได้
ด าเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบล
หนองแวง เพ่ือพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และ 
ได้ด าเนินการให้
สอดคล้องกับ 
มาตรการ/แนวทาง 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแวง 
 

ทุกส่วนราชการ
ควรมีการ

ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒) จัดท า
เจตจ านง
สุจริต 
ของผู้บริหาร 
การประเมิน
ความเสี่ยง
เพ่ือการ
ป้องกันการ
ทุจริตการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรและ
แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน
การทุจริต
เผยแพร่ใน
เว็บไชต์ของ 
องค์การ
บริหาร 
ส่วนต าบล
หนองแวง 
 

น าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต กา
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง 

ส านักปลัด ต.ค. ๒๕๖6 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวงได้
ด าเนินการจัดท า
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง 
เรียบร้อยแล้ว 
 

ทุกส่วนราชการ
ควรมีการ

ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓) จัดท า
มาตรการป้องกัน
การทุจริต ได้แก่
มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใส
และป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างตัน
แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อ
ผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมี
การก ากับติดตาม
การน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมพร้อม
เผยแพร่ทางเว็บ
ไชต์หลักของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หนองแวง 

แต่งตัง้คณะท างาน และ
ประชุมเพ่ือจัดท า
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
แลป้องกันการทุจริตซึ่ง
การเผยแพร่ข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือ
น าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นเผยแพร่ทาง
รูปธรรม พร้อมเว็บไชต์
หลักขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองแวง 
ข้อมูลในประเด็น 
 

ส านักปลัด ต.ค. ๒๕๖6 
ถึง 

มี.ค. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง ได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะ 
ท างาน และประชุม
เพ่ือจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความส าคัญ
ต่อผลการประเมินเพ่ือ 
น าไปสู่การจัดท า 
ความโปร่งใสภายใน
มาตรการส่งเสริม
หน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน า 
ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม พร้อม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
หนองแวงเรียบร้อยแล้ว 
 

ทุกส่วนราชการ
ควรมีการ

ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔) การป้องกัน
การทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต จัดประชุม
เตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อนจะศึกษา
และวิเคราะห์ผล
การประเมินของปี
ที่ผ่านมาเพ่ือ
ก าหนดแนว
ทางการปรับปรุง
และพัฒนาจากนั้น
จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการภายใน
และให้มีการก ากับ
ติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมที่ส าคัญ 
ต้องมีการพัฒนา
ทักษะความรู้
ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บ
ไชต์ของหน่วยงาน
ในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัย
และมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
 

ต.ค ๒๕๖๕ 
       ถึง 
มี.ค. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองแวงได้
ด าเนินการแต่งตั้ง 
คณะท างาน และจัด
ประชุมเตรียมความ 
พร้อมเข้ารับการ
ประเมิน ITA ก่อนจะ 
ศึกษาและวิเคราะห์ที่
ผ่านมาเพ่ือก าหนด 
ผลการประเมินของปี
แนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาทางการ
ปฏิบัติตามจากนั้น
จัดท าแนวมาตรการ
ภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นต้องมี
การพัฒนารูปธรรม  
ที่ส าคัญทักษะ ความรู้
ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไชต์
ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ 
ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน 
เว็บไชต์ ไดอ้ย่าง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลต่าง ๆ
ควรให้ส านัก
ปลัดปรับปรุง

ข้อมูลให้
ทันสมัยและ 
เป็นปัจจุบัน 

 


