
 
 
กฎหมายอย่างเดยีวจงึไม่สามารถปราบทุจริต

ได้ ต้อง อบรมลูกหลานใหเ้กรงกลัวกฎหมาย ส่ังสอน
คนใหม้ีหริิโอตัปปะ ละอายต่อบาปเร่ิมทีจ่ิตส านึกของ
ตัวเองเป็นพืน้ฐานผู้มีอ านาจ ต้องท าตัวเป็นตัวอย่าง 
คนไทยต้องอยู่อย่างมีความหวัง  

1.ผู้น าต้องมจีติส านึกทีด่ ีเป็นตัวอย่างที่
น่าเชือ่ถอืและประชาชน เชื่อม่ันว่าเป็นคนดี มี
คุณธรรมความซื่อสัตย ์ 

2.คอรป์รัปช่ันต้องแก้ทัง้ระบบตัง้แต่วิธีการ
เลือกคนเข้ามาสู่ การเมืองและเข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องสร้างอุดมการณ ์เพือ่ชาตบิ้านเมือง  

3.เลิกระบบอุปถัมป์ และความฟุ่มเฟือยใน
รูปแบบต่างๆ  

4.หน่วยงานและเจ้าหน้าทีท่ีม่ีหน้าทีป้่องกัน
และปราบปรามการ ทุจริตต้องเป็นอสิระ 

5.ต้องจัดสวัสดกิารและรายได้ใหด้ ี 

6.ลงโทษผู้กระท าผิดทัง้ผู้ให้ผู้รับอย่างรุนแรง
เฉียบขาด  

7.โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 
 

 
 

 

ตามนโยบายของ คสช.  
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

2. ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดี
งามเพื่อ ส่วนรวม  

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย ์ 

4. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง 
และทางอ้อม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย  ์หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือ
แผ่และแบ่งปัน  

7. เข้าใจเ รียน รู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยท์รง เป็นประมุขที่ถกูต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการ
เคารพผู้ใหญ่  

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัส
ของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว  

10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม พระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ ใช้เม่ือยามจ าเป็น มี
ไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และ
พร้อมที่จะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมี
ภมิูคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอม
แพ้ต่ออ านาจ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ต่อบาปตามหลกัของ ศาสนา  
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Corruption 
ต่อต้านการทุจริต 

สร้างจติส านึกไทยไม่โกง  หยุด
คอรัปช่ันได้ ถ้าคนไทยร่วมใจกัน “ไม่
จ่าย” สินบนแก่เจ้าหน้าที ่เพือ่แลกกับ
ความสะดวกสบายในการตดิต่อราชการ 
“ไม่เพกิเฉย” เมื่อพบเหน็การให้
สินบนแก่เจา้หน้าที ่
 

หากพบเหน็ การกระท าทุจริต 
ของขา้ราชการและบุคลากรของรัฐ   
แจ้ง ศูนยป์ฏบัิตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ  

คอรัปช่ัน โทร  12056 

 
 
 
 
 
 
 

 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ได้ผล 
ต้องอาศัยองคป์ระกอบส าคัญอย่างน้อย 3 อย่าง
เป็นพืน้ฐาน  

1. ความสนใจใ ส่ ใจและ  การ เ ป็น
ตัวอย่างทีด่ ีของผู้บริหาร ระดับสูง 

2. การมีส่วนร่วม ของพนักงาน มาก
ทีสุ่ดเทา่ทีเ่ป็นไปได้  

3. การมีกจิกรรม เพือ่กระตุ้นเตอืน 
ต่อเน่ืองและแนวทางการประเมิน และตดิตาม
ผล ทีเ่ป็นรูปธรรมเคร่ืองมือทีน่ ามาใช้ในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รเพือ่ความยั่งยนื   

การมีสว่นรว่ม  (Participation )  

การเปิดใจกวา้ง (Openness / Candor )  

ความไวเ้นือ้เช่ือใจและการยอมรบั (Trust 

and Respect )  
ขอ้ผกูพนัหรือพนัธะสญัญา 
(Commitment )  
ปณิธานในการขจดัขอ้ขดัแยง้ (Conflict 

Resolution )  
ความเป็นเอกฉนัทห์รือฉนัทามติ  
(Consensus )  
การตดัสนิใจ (Decision Making) 

การรวมพลงั (Synergy) 

จดุการเปลี่ยนแปลงและการพฒันา (Change 

and Development )  
มุ่ ง ห ม า ย แ ล ะ วัต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  (Goal and 

Objective ) 

1. การไม่ดดูายต่อความไม่ยุตธิรรม หรือ
การไม่น่ิงเฉยต่อความไม่ ถูกต้อง เช่นการลุกขึน้
เปิดโปงการทุจริตแม้จะเห็นว่ามีอันตราย ต่อชีวิต
อยู่ข้างหน้า  

2. ความห้าวหาญทีจ่ะเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการทีด่กีว่าซึ่ง จะช่วยลดการทุจริต
แม้ว่าต้องเส่ียงต่อการขัดผลประโยชนข์องผู้ มี
อิทธิพลซึ่งโกงกินอยู่ในระบบเดมิ  

3. ความกล้าแสดงจุดยนือย่างสร้างสรรค์
ในการไม่ร่วมมือกับการ ทุจริต  

4. การชีแ้นะโดยใจสุจริตเพือ่ให้เหน็ช่อง
โหว่ของระบบการ บริหารทีอ่าจมีการทุจริตได้
และเสนอแนวทางแก้ไขอย่างเป็น รูปธรรม  

5. การเข้าร่วมสนับสนุนผู้ริเร่ิมต่อสู้กับ
การทุจริตในรูปแบบ ข้างต้นท้ัง 4 ข้อ จน
ก่อให้เกิดพลังมวลชนอันเข้มแข็งในการต่อสู้ กับ
กระบวนการทุจริตและระบอบฉ้อฉล "กลไกการ
ส่งเสริมพลังความด"ี  

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร พลังความดสีามารถแสดงออกได้ในหลายมิติ 


