
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม  

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง 

อำเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการประเมินในภาพรวม ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแวง อยูท่ี 86.77 คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผาน”         

โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 

 

 



เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2 การใชงบประมาณ 100.00 
3 การใชอำนาจ 100.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 100.00 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.33 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.83 
8 การปรับปรุงการทำงาน 95.50 

OIT 9 การเปดเผยขอมูล 88.50 
10 การปองกันการทุจริต 50.00 

 

 

 

 

 



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ปยอนหลัง 

 

 เมื่อเทียบกับผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 รายตัวชี้วัด พบวา ป 2568 คะแนน 

ต่ำกวาป 2567 ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวา พ.ศ.2568 มีเรื่องบกพรองในหนวยงาน หลักๆคือเรื่องปองกัน

การทุจริต และการเปดเผยขอมูล (OIT) หนวยงานตองมุงเนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือความโปรงใส

ตามหลักเกณฑที่เขมงวดขึ้นอยางเปนระบบ รวมถึงการรวมมือกับบุคลากรในองคกรเพื่อปองกันการทุจริตทั้งภายในและ

ภายนอกองคกรแบบเชิงรุกและเขมงวดมากขึ้น ทำใหองคกรหรือหนวยงานมีความโปรงใสและความรับผิดชอบตอ

ประชาชน  

 

 ดังนั้น เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองแวง จึงไดจัดทำการวิเคราะหผล                       
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อนำผลการวิเคราะหไปสู การปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับใหคลอบคลุมทั ้ง 10 ตัวชี ้วัด 
ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน                    
ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปดเผยขอมูล                   
และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา  

100.00 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูท่ีมาติดตอ
หรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100.00 



จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ใน ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี พบวา องคการบริหารสวนตำบลหนอง
แวง บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ไมมีการเลือกปฏิบัติตอ
ผูมาติดตอราชการ บุคลากรในหนวยงานมีความเชื่อม่ัน ความมุงม่ันท่ีจะใหบริการแกประชาชนใหเกิดผลประโยชน
สูงสุดโดยไมไดมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีการปฏิบัติหนาท่ี
อยางไมเปนธรรม หรือสรางความสัมพันธเพื่อคาดหวังใหมีการตอบแทนหรือผลประโยชนใดๆในอนาคต ดังนั้น
หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไวเปนสำคัญ 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา              
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

  
จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนตำบล

หนองแวง หนวยงานมีการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคในหนวยงานไมมีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง และไมมีผูรับบริการเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานเรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การ ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว  

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ              
พวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด  

100.00 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทานสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

 
 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ พบวา องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานไมเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาและไมเคยสั่งการให
เจาหนาที่ของหนวยงานทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตและไมมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก 
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง ซ่ึงเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน
ตอการแกไขปญหาการทุจริตของ หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการ
ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายใน
หนวยงาน ที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการ 



ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน และการลงโทษอยางจริงจัง เมื่อพบวามี
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือ
การเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที ่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผู บังคับบัญชา ดังนั้น 
หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว  

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงานอยาง
ถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสนิของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำ
ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

100.00 

 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หนองแวง สงเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรในหนวยงานใหใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความ
สะดวกและมีการกำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางเขมงวดและสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให
เจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ซึ่งเปนสิ่งสะทอนถึงการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทางมาตรการใน
การใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองเพื่อใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางจริงจัง 
ดังนั้น หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว  

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100.00 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา    
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

 
จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต พบวา องคการบริหารสวนตำบล

หนองแวง บุคลากรภายในหนวยงานรบัรูตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให

ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ความพยายามของหนวยงานในการปองกันการ

ทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงานและการลงโทษอยางจริงจังเมื ่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำ

ความผิดและการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต



และประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้

ไว  

(6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

100.00 
 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน  
99.00 

 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

 
100.00 

 

  

จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หนองแวง สะทอนใหเห็นวาเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหบริการแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา โดยใหบริการกับผูมาติดตอราชการและผูอื ่นอยางเทาเทียมกัน ไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการใดๆ ดังนั้น หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 
 

(7) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100.00 

 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

100.00 
 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100.00 
 

  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หนองแวง การประเมินท่ีสะทอนใหเห็นวาผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานมีความเห็นวาชอง
ทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานสามารถเขาถึงไดงายรวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับ
บริการไดรับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ การตอบขอซักถาม ตอบคำถามแกผูบริการหนวยงานมีการเผยแพร



และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย การอํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยหนวยงาน
มีดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต ของหนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน ดังนั้น หนวยงานจึง
ควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 
100.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  
100.00 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

 
100.00 

  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หนองแวง การประเมินสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวนเป
นปจจุบัน รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ โดยหนวยงานมี
การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานที่มีความครบถวนเปนปจจุบัน หนวยงานมีการ
เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ หนวยงานมีการเปดโอกาสให บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ ปรับปรุงพัฒนางาน ซึ่งถือเปนกลไกและ
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต ภายในหนวยงานซ่ึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย คือ ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดยอย   
ท่ี 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ ตัวชี้วัดยอยท่ี 3 การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหาร   
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวชี้วัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส ดังนี้ 

 (9.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100.00 

 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 



ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
 

o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 
 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
 

  

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หนองแวง ไดคะแนนผลการประเมินเกี ่ยวกับขอมูลโครงสราง ขอมูลผู บริหาร ขอมูลการติดตอและขาว
ประชาสัมพันธตามเกณฑมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีขอมูลครบถวน ชัดเจน  

 (9.2) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

 
o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป พ.ศ. 2568 100.00 

 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปพ.ศ. 2567 0.00 

 
o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

 
o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
 

100.00 

o10 E–Service 
 

100.00 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ พบวา 
องคการบริหารสวนตำบล หนองแวง พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่องนอกจากนี้หนวยงานควร
ศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละปโดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมิน 
แบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลักการสงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บ
ไซตหลักของหนวยงานและการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลาเปนตน 
ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 

 (9.3) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2568 

100.00 
 



ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง พบวา องคการบริหารสวนตำบล
หนองแวงมีการอัพเดตแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจำป 2568 และมีการรายงานความกาวหนา (เชน รายการท่ี
ดำเนินการแลว รายการท่ีอยูระหวางดำเนินการ) อยางเปนปจจุบัน (Real-time หรือรายไตรมาส) บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานไดอยางถูกตองตามเงื่อนไข แสดงวาหนวยงานไดจัดทำและเผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ
ปงบประมาณ 2567 ที่มีเนื้อหาครบถวน (เชน ผลการจัดซื้อจัดจางตามแผน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง) ไวบนเว็บไซตอยางเปนระบบและเขาถึงไดงาย 

 (9.4) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 

 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 0.00 

 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบวา 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง มีการเผยแพรขอบังคับความประพฤติที่ชัดเจนและมีหลักฐานการขับเคลื่อนท่ี
เปนรูปธรรม เชน มีคณะทำงาน มีแผนปฏิบัติการและมีการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี มีการ
จัดตั้ง คณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรม หรือผูรับผิดชอบที่ชัดเจนแผนปฏิบัติการสงเสริมจริยธรรม ประจำป
กิจกรรม/โครงการอบรมเพื่อสงเสริมจริยธรรมใหกับเจาหนาที่ในองคกร รายงานผลการนำประมวลจริยธรรมไป
ปฏิบัติอยางเปนระบบ 

 (9.5) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

 
o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

 
o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

 
o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

100.00 



 จากการว ิ เคราะห ข อคำถาม ITA ในต ัวช ี ้ว ัดย อยท่ี 9.5 การส งเสร ิมความโปร งใส พบวา                             
องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง ทำผลงานในสวนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดในระดับ ดีเยี่ยม มีคูมือ
หรือข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน มีการจัดทำชองทางออนไลนสำหรับแจงเบาะแสการทุจริต
โดยเฉพาะ ที่เขาถึงงาย แยกออกจากเรื่องรองเรียนทั่วไป การสรุปสถิติการรองเรียนทุจริตประจำป (หรือรอบ 6 
เดือน) เผยแพรใหประชาชนทราบ เชน จำนวนเรื่องทั้งหมด, เรื่องที่ดำเนินการเสร็จสิ้น, และเรื่องที่อยูระหวาง
ดำเนินการ (หรือระบุชัดเจนวา "ไมมีเรื่องรองเรียน" หากไมมี) แสดงกิจกรรมหรือโครงการท่ีหนวยงานเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก/ประชาชน เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน (เชน รวมวางแผน, รวมแสดงความคิดเห็น, หรือรวม
ติดตามประเมินผล) พรอมภาพถายหรือรายงานผลลัพธท่ีชัดเจน 

(10) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกัน             
การทุจริตในประเด็นสินบน (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน มีขอคำถามท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 
 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 0.00 
 

o23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 

0.00 
 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน พบวา องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง มีการจัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสูงสุด มีการจัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกร (เชน การอบรม หรือการถายภาพรวม
แสดงสัญลักษณเชิงนโยบาย) และเผยแพรบนเว็บไซตอยางครบถวน การสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยง
ทุจริตของปท่ีผานมาไดอยางเปนระบบ มีเนื้อหาครบถวนตามเกณฑ 

 (10.1) ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

 
o26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 100.00 

 
o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0.00 

 



ขอคำถาม คะแนนเฉล่ีย 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ. 2567 

100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส พบวา 
องคการบริหารสวนตำบลหนองแวง ไดการจัดทำแผนงาน โครงการ งบประมาณ และตัวชี้วัดในการปองกันทุจริตท่ี
เปนปจจุบัน และไดรับอนุมัติจากผูบริหารอยางถูกตอง สรุปผลการนำแผนปองกันการทุจริตของปท่ีแลวมาปฏิบัติ
จริงอยางครบถวน หนวยงานไดนำผลวิเคราะหคะแนน ITA ของปท่ีผานมา (ป 2566/2567) ไปจัดทำกิจกรรม
ปรับปรุง และรายงานผลสำเร็จเรียบรอยแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ  
********************* 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
จากขอคำถาม ITA 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4                         
การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ซึ่งขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน                       
ถือเปนประเด็นท่ีควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับใหคลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 . ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
แผนการใช  จ  ายงบประมาณ
ประจำปบนเว็บไซตหนวยงาน 
2 .การจ ัดประช ุมช ี ้ แจงแนว
ปฏิบัติการใชจายงบประมาณให
ถ ู ก ต  อ ง ต าม ร ะ เบ ี ย บฯ  แก
เจาหนาท่ีทุกกอง/ฝาย 
3.การกำกับดูแลใหมีการรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณรายไตร
มาส (รอบ 6 เด ือน และ 12 
เดือน) 
 

     หนวยงานสามารถเปดเผยแผนฯ และ
รายงานผลการใช จ ายงบประมาณได
ครบถวน 100% ตามกำหนดเวลา สงผล
ใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบ
ไดงาย เจาหนาที ่ในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจในขั ้นตอนการเบิกจาย ลด
ความเสี ่ยงในการใชจายงบประมาณผิด
ประเภท และสงผลใหคะแนนในมิติการใช
จายงบประมาณสูงข้ึน 

     ร ว บ ร ว ม ข  อ ม ู ล จ ั ด ท ำ
แผนการใช จ ายงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2567 และขอ
อนุมัติจากผู บริหารสูงสุด นำ
แผนฯขึ ้นเผยแพรบนเว็บไซต
หล ักของหน วยงานและจัด
ประชุมชี้แจงเกณฑการเบิกจาย
ใหเจาหนาที่รับทราบ มีระบบ
ติดตามการใชจายงบประมาณ 
โดยใหทุกสวนราชการรายงาน
ผลการใชจายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจางตามหวงเวลา 
(รายไตรมาส/ราย 6 เด ือน) 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จ ัดทำเล ม "รายงานผลการ
ดำ เน ิ น งานประจำป   พ .ศ . 
2567" เสนอผ ู  บ ร ิ ห าร เ พ่ื อ
อนุมัติ และนำขึ ้นเผยแพรตอ
สาธารณะเพ่ือความโปรงใส 
 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     การประกาศใช   "แผนการ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ" ที่มี
ความชัดเจนในเรื ่องหลักเกณฑ
การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การใหคุณใหโทษที่โปรงใสตาม
หลักคุณธรรม 

     หนวยงานเปดเผยแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงรายงานผล
การดำเนินงานป 2567 บนเว็บไซตหลัก
อย างครบถ วนตามหลักเกณฑ ทำให
กระบวนการบริหารงานบุคคลมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

1. สำรวจความจำเปนในการ
พ ั ฒ น า  ( Training Needs 
Survey) แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห
อัตรากำลังรวมกับขอจำกัดใน
อด ีต เพ ื ่ อจ ัดทำ "แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล" เสนอผูบริหารอนุมัติ 
2. ดำเนินการบริหารงานบุคคล
ตามหลักเกณฑที ่ประกาศไว 
และจ ัดโครงการฝ กอบรม/

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
กำหนดการในแผนงาน 
3.ประเมินผลสัมฤทธิ ์หลังการ
จัดกิจกรรม (เชน แบบประเมิน
ความรู/พฤติกรรมที่เปลี่ยนไป
ของเจาหนาท่ี) และติดตามสถิติ
การเลื่อนขั้น-แตงตั้งใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ 
4.รวบรวมขอมูลทั้งหมดจัดทำ
เปนเลม "รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ประจำป พ.ศ. 2567" เสนอ
ผู บริหารรับทราบ และนำข้ึน
เ ผ ย แ พ ร  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
หนวยงานเพื่อรักษามาตรฐาน
ความโปรงใส 

 

 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     การจัดทํามาตรการภายใน
หนวยงานเพื่อเสริมสรางจติสํานึก 
ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานใช
อํานาจอยางเปนธรรมไมเล ือก 
ปฏิบัติไมเอื ้อประโยชนใหบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

     ผู บังคับบัญชาในหนวยงานไมเคยให 
เจาหนาท่ีของหนวยงานทําธุระสวนตัวของ 
ผูบังคับบัญชาไมเคยสั่งการใหเจาหนาท่ี 
ของหนวยงานทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือมี 
ความเสี ่ยงตอการทุจริตและไมมีการให 
หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยายหรือเลื่อนตําแหนง 

1. จัดทําประมวลจริยธรรมผู 
บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถ ิ ่ น ป ร ะ ม ว ล 
จร ิยธรรมสภาท องถ ิ ่นและ 
ประมวลจริยธรรมพนกังานสวน 
ทองถ่ิน  
2. จัดประชุมคณะผูบริหารทอง
ถ ิ ่นสมาช ิกสภาท องถ ิ ่นและ 
บุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหร
วมร ับทราบถ ึงแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู
บ ร ิ ห า ร ท  อ ง ถ ิ ่ น ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมสภาท องถ ิ ่นและ 
ประมวลจริยธรรมพนกังานสวน 
ทองถ่ิน  
3. ท ํ า ก า ร เ ผยแพร  ป ร ะช า
สัมพันธเพื ่อสาธารณชนไดรับ
ท ร าบผ  า นทา งช  อ งท า ง ท่ี  
หลากหลาย เชน เว็บ ไซดหลัก
ของหนวยงานเว็บบอรดประชา
สัมพันธ ของหนวยงานอินโฟ 
กราฟกสและแผนพับประชา
สัมพันธของหนวยงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 
2569 

สํานักปลัด 



 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อระบุและวิเคราะห
กระบวนงานที ่ม ีการใชอำนาจ
ดุลพินิจ หรือกระบวนงานที่ตอง
ต ิ ด ต  อ ก ั บ ป ร ะ ช า ช น /
ผูประกอบการโดยตรง (เชน งาน
จัดซ้ือจัดจาง, งานอนุมัติอนุญาต) 
การกำหนดมาตรการควบคุม
ความเส ี ่ ยง  (Mitigation Plan) 
เชน การปรับเปลี่ยนกระบวนงาน
ส ู  ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น   ( Digital 
Service) เพื ่อลดการใชดุลพินิจ
และลดการเผชิญหนาระหวาง
เจาหนาท่ีกับผูรับบริการ 

     สอดคลองตามเกณฑ โดยหนวยงานได
เปดเผยขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงและ
มาตรการปองกันสินบนที่เปนปปจจุบัน 
(2568) บนเว็บไซตหลักอยางเปนระบบ 
แสดงถึงความโปรงใสและเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริตเชิงรุก 

1. แตงตั ้งคณะทำงานฯ และ
รวบรวมขอมูลกระบวนงานตาม
ภารกิจหลักของหนวยงาน โดย
เฉพาะงานที ่เส ี ่ยงตอการเกิด
สินบน 
2. นำกระบวนงานมาประเมิน
โ อ ก า ส ( Likelihood) แ ล ะ
ผลกระทบ (Impact) เพื ่อจัด
ระดับความเสี่ยง (สูงมาก/สูง/
ปานกลาง/ต ่ำ )  ออกมาเปน 
Matrix ความเสี่ยง 
3. ออกแบบมาตรการ/กิจกรรม
เพื่อควบคุมและลดระดับความ
เสี่ยงเหลานั้น จากนั้นรวบรวม
เปนร ูปเล มรายงานเสนอตอ
ผูบริหารสูงสุดเพ่ือลงนามอนุมัติ
และนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
หนวยงาน 
4.มอบหมายผูรับผิดชอบกำกับ
ดูแลใหเจาหนาที ่ปฏิบ ัต ิตาม
มาตรการควบคุมที ่กำหนดไว 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 
2569 

สํานักปลัด 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๒ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

และจัดทำรายงานผลรอบ 6 
เดือนเพ่ือรายงานความกาวหนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


