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   การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
อำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒ ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อ ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ             
ดังนั้น เพื่อให้การรายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒ จึงได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมได้สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสำนัก / กองต่างๆ เพื่อติดตามประเมินผล วิเคราะห์ และปรับปรุงให้มีการบริหารจัดการที่ดีมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน  ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จและสร้างมาตรฐานการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สุจริต และเที่ยงธรรม ต่อไป
                                                                                    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
                                                                                วันที่ 1๖  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓
แบบ ปค.๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรือ
เรียน
นายอำเภอเทพารักษ์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอเทพารักษ์ จังหวัดนครราชสีมา ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพของการดำนเนิงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต
ด้านการเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒ ภายใต้การกำกับดูแลของ      นายอำเภอเทพารักษ์
  ลงชื่อ................................................
                  (นางเพียร  แซ่ลี้)
        ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
       วันที่  ๑๖  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๓

                  ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
   รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๓
	
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายใน            มีการยอมรับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยใช้แผนการปรับปรุงที่กำหนดไว้ จึงทำให้การดำเนินการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 256๒
๑.๒ ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญต่อการมีศีลธรรม จรรยาบรรณ และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรือที่กำหนดไว้ควบคุมการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ทำให้สามารถควบคุมการ
ปฏิบัติงานไปในแนวทางที่โปร่งใส
๑.๓ วิสัยทัศน์ นโยบาย ทัศนคติ และรูปแบบการบริหารงานของผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนาการควบคุมภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีผลต่อการจัดคนเข้ารับการปฏิบัติงานในส่วนต่าง ๆ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรม และมีประสิทธิภาพมาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงปรือขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการดำเนินการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น
พร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้น
๑.๔ ความรู้ความสามารถในการพัฒนา ปรับปรุง
งานของผู้บริหารและบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงใน
การพัฒนาการควบคุมภายในให้เป็นระบบระเบียบ                ตามแผนการปรับปรุง
๑.๕ โครงสร้างองค์กรเอื้อต่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า และปรับปรุงความเสี่ยงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด

	มาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการดำเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้นพร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้ตรงตาม
จุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้น ๆ



	
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

	๒. การประเมินความเสี่ยง
๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและระดับกิจกรรมอย่างชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายการควบคุมภายในและเป้าหมายความสำเร็จของงานในแต่ละส่วนขององค์กร
๒.๒ การกำหนดกิจกรรมความเสี่ยงเกี่ยวกับงบประมาณ และทรัพยากรอย่างเหมาะสม เนื่องจากงบประมาณและทรัพยากรเป็นองค์ประกอบของความเสี่ยงที่สำคัญของส่วนการคลัง
๒.๓ ความเสี่ยงส่วนใหญ่เป็นความเสี่ยงภายในองค์กร
ที่ถูกแสดงออกมาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของเจ้าหน้าที่
และความเสี่ยงภายนอกองค์กรที่เอื้อต่อประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน เมื่อมีการวิเคราะห์กำหนดความเสี่ยง
อย่างชัดเจนและครอบคลุมกับการปฏิบัติงาน
ทำให้การควบคุมความเสี่ยงหรือการวางแผนการปรับปรุงมีความเหมาะสมต่อการควบคุม
๒.๔ ความเสี่ยงที่อาจมีการควบคุมได้ยาก จะถูก
วิเคราะห์และวินิจฉัยการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ของการควบคุม ให้สามารถควบคุมได้ทุกความเสี่ยง
อย่างเหมาะสมและพิจารณาไม่ให้เกิดผลเสียน้อยที่สุด

	การประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านนอก ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยง
โดยยึดการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ๔ ส่วน             คือ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   ซึ่งการประเมินความเสี่ยงได้ประเมินจากจุดอ่อนของการปฏิบัติงานของแต่ละงาน 
แต่ละส่วนที่กำหนดไว้ตามความเสี่ยงได้รับการปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน
การระบุความเสี่ยงกระทำโดยพนักงานส่วนตำบล
ระดับปฏิบัติงาน  ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ  การระบุความเสี่ยงจึงไม่ได้เกิดจากผู้บริหารเพียงผู้เดียว



	
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

	๓. กิจกรรมการควบคุม
๓.๑ นโยบายการบริหารงานองค์กรของผู้บริหารที่
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ที่สร้าง
ความมั่นใจว่าจะทำให้การควบคุมนั้น ประสบ
ผลสำเร็จได้เป็นอย่างดี
๓.๒ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่จะทำให้กิจกรรม
การควบคุมเป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถเป็น
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมการควบคุมอย่างมี
ทิศทางอย่างประสบความผลสำเร็จได้
๓.๓ การกำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และการควบคุมความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ขึ้นอยู่กับโครงสร้างการบังคับบัญชาในแต่ละส่วน
๓.๔ กิจกรรมการควบคุม เกิดจากองค์ประกอบ
ภายในองค์กรมากกว่าภายนอกองค์กร เนื่องจาก
กิจกรรมการควบคุมภายในองค์กรมีอยู่แล้ว และ
ดำเนินการมาโดยตลอด ทำให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เกิดความระมัดระวังอยู่เป็นประจำ
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
๔.๑ การติดต่อสื่อสารภายในองค์การเกิดการ
ประสานงานอย่างรวดเร็วและมีความสัมพันธ์ที่ดีใน
การสื่อสาร ทำให้ประสิทธิภาพของการสื่อสารข้อมูล
ข่าวสารมีประสิทธิภาพและมักเกิดผลด้านลบน้อย
๔.๒ การสื่อสาร ประสานงานกองคลัง ในเรื่องการเบิก – จ่าย งบประมาณ เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว
๔.๓ การรายงานผลทางการเงินและการ
ดำเนินการตามนโยบายและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การควบคุมของแต่ละส่วน มีการเชื่อมโยงให้ทุกส่วน
รับทราบอย่างทั่วถึง
๔.๔ ผู้บริหารสื่อสารไปยังผู้ปฎิบัติ ผู้ปฎิบัติสื่อสารไปยังผู้บริหาร และผู้ปฎิบัติสื่อสารสู่ผู้ปฎิบัติด้วยกันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบของความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร มีผลทำให้องค์กรพัฒนาปรับปรุง ไปสู่เป้าหมายความสำเร็จของภารกิจได้
๔.๕ การสื่อสารในองค์กรสู่องค์กรภายนอก และประชาชนภายนอก มีองค์ประกอบของการประชาสัมพันธ์เป็นกลไกเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสาร โดยใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ Internet วิทยุชุมชนแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ ที่อ่านหนังสือพิมพ์
หมู่บ้าน เป็นต้น

	ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ดังนั้น
กิจกรรมการควบคุมจึงเป็นกลไกที่จะควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
กิจกรรมควบคุม และกลไกควบคุมที่จะทำให้การ
ควบคุมความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด คือ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายการ
บริหารงานองค์กรของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ดำเนินการ
ควบคุมความเสี่ยง โดยการให้หัวหน้าส่วนทั้ง ๔ ส่วน
คือ คือ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   กำกับ ดูแล และติดตาม พร้อมแก้ไขความเสี่ยงโดยทันที
ข้อมูลข่าวสารสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารใน
การควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านนอก สามารถสื่อสารในระดับผู้บริหารถึงผู้ปฎิบัติ ผู้ปฎิบัติถึงผู้บริหาร ผู้ปฎิบัติถึงผู้ปฎิบัติ และ
องค์กรภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลสำเร็จ
มากกว่าผลด้านลบ การสื่อสารมีความเหมาะสมที่จะ
ใช้เป็นกลไกในการควบคุมให้เกิดความเข้าใจใน
นโยบาย ระเบียบในการปฏิบัติงานที่ตรงกันได้เป็น
อย่างดี เนื่องจากงานหลักในการประชาสัมพันธ์ของ
องค์กรมีการพัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่องส่วนการควบคุมการสื่อสารของกองคลัง มีกิจกรรมการตรวจสอบรายงานผลทางการเงิน การจัดทำบัญชี และรายงานผลให้สภารับทราบงบประมาณรายจ่าย และรายได้อย่างต่อเนื่อง



	
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(๒)

	๕. การติดตามประเมินผล
๕.๑ องค์กรมีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในโดยใช้วิธีการประเมินผลการควบคุมที่
เหมาะสมกับกิจกรรมควบคุม และมีกระบวนการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวิธีการประเมินผลนั้น
๕.๒ ในกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของ
องค์กรในแต่ละส่วนจะกำหนดวิธีการประเมินผลโดย
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงก่อน
แล้วจึงกำหนดการเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับการประเมินกาปรับปรุง
๕.๓ การประเมินผลส่วนใหญ่จะยึดกลไกของ
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ เป็นหลัก เนื่องจาก
ป้องกันความไม่ถูกต้องและให้เป็นไปตามแนวทางที่
ถูกต้อง

๕.๔ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จำเป็นต้องใช้การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
เนื่องจากมีผลต่อการพัฒนางานของแต่ละส่วนเป็น
สำคัญ

	การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  ยึดการปฏิบัติตามแนวทางกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็นสำคัญ และถือปฏิบัติในวิธีการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒


ผลการประเมินโดยรวม
๑. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ ขาดการควบคุมอย่างจริงจัง แต่หน่วยงานได้วางแผนการ
ปรับปรุงอย่างรัดกุม โดยจะกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกส่วนภายในองค์กร โดยให้ผู้รับผิดชอบงานทุก
งานนำเสนอข้อบกพร่องและจุดอ่อนของการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อกำหนดการควบคุมที่ครอบคลุมและสอดคล้อง
กับความเสี่ยงทุกงาน ทุกกอง ซึ่งจะทำให้การควบคุมมีประสิทธิภาพที่น่าพึงพอใจ
๒. ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามแต่ความเหมาะสม และ
สั่งกำชับให้ผู้บริหารทุกระดับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และช่วยเหลือในการแก้ไขข้อบกพร่องเป็น
ชั้นแรก เพื่อป้องกันการลุกลามของปัญหา และจะเน้นสำคัญในกองคลัง กรณีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ และติดตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือวิธีการควบคุมโดยเคร่งครัด
ลงชื่อ..............................................
                   (นางเพียร  แซ่ลี้)
        ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
         วันที่  ๑๖  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๓
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